
 

 

 
 

LES SENS DE LA VIGNE, L’ESSENCE DE LA VIGNE 
LE SENS DE NOTRE ENGAGEMENT PROFESSIONNEL 

 
2 jours pour prendre du recul, au cœur de la nature 

2 journées résidentielles, aux Brions (Bourgogne-Yonne-Tonnerre) 
 

Une formation au terme de laquelle vous serez capable de : 

• Fonder vos actions professionnelles sur des valeurs et ressources personnelles fortes 
• Mettre en œuvre des actions constructives pour l’épanouissement de votre carrière 
• Faire de chaque instant une opportunité 

Public cible 

Vous êtes dirigeant, manager ou cadre,  vous souhaitez faire un point sur votre carrière, votre niveau 
d’engagement au travail et faire un pas de plus dans votre  développement personnel.  

Programme : 5 espaces – 5 temps, avec un vigneron et votre 
consultant 

 
I. Le choix du terroir 

Je dépose mes valises et m’imprègne des lieux : l’homme et la mère nature. 
 
 

II. Les choix de la vigne 
Très vite, je plonge dans l’aventure fascinante  de la vigne. 
L’acharnement à produire et se développer, l’inventivité sans borne pour capter toutes les 
ressources, échanger, s’adapter, se protéger, produire du fruit.  
 
 

III. Les choix du vigneron : je travaille les pieds de vigne 
Rencontre expérientielle avec un des plus vieux compagnons de route de l’homme. 
Contact direct, gestion des plans de vigne, enjeux de la contrainte, de la directivité, de la liberté, choix 
de l’ordre ou du désordre,  options écologiques, approche individuelle et globale. 



 
 

IV. Les choix, les joies de l’homme : dégustation et diner convivial 
Vins fins, produits de terroir, fruits de l’attention simple de notre hôtesse. 
Sens en éveil … je prends soin de moi. 
Je m’exprime sur le fruit de cet échange subtil entre terre, vigne et homme. 
J’ose ma différence, dans l’écoute et l’acceptation mutuelle inconditionnelle. 
Je ressens l’effet de l’harmonie pensée – sensation – geste, alignement tête, corps, cœur. 
 
 

V. Le choix d’en sortir grandi : partage, apprentissages  et découvertes 
Je tire les fruits de cette métaphore, en transposant le chemin expérientiel parcouru. 
Découvrir de nouveaux concepts,  ancrer mes apprentissages, m’engager devant les autres … 

Approche pédagogique 

Le séminaire, animé par un tandem de spécialistes, un vigneron  et un  formateur spécialisé en 
 éthique d’engagement et management humain sera construit autour d’expériences et d’échanges. 

L’approche sera inductive et systémique : partant de la vigne et du travail du vignoble, nous les 
utiliserons comme métaphore de notre vie professionnelle, découvrant des modélisations 
conceptuelles en lien avec nos observations pour transposer les apprentissages dans notre quotidien 
professionnel.    

Notre équipe d'experts 
 
• Gérard VULLIEN : Diplômé en viticulture et œnologie de l’école de Beaune, il fût longtemps 

Maître de chais dans une des plus grandes maisons de Chablis, puis vigneron indépendant.  Il 
oriente aujourd’hui sa vie vers l’art et la philosophie. 

• Eric MONNOYER : Economiste, psychologue et comédien, il anime depuis 20 ans des séminaires 
autour de la performance, du bonheur au travail et de l’apprentissage du management humain. 

Conditions 

• EUR 490,00 pour le programme de deux jours (de 10H au lendemain 16H) 
• EUR 135,00 pour le logement, la restauration,  la salle et la dégustation 
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